
ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΟ ΕΤΟΣ – ΤΑΞΗ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΕΠΑ.Λ 

ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ – ΕΚΘΕΣΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗΣ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΟΥ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Γ΄ ΦΑΣΗ

Χρονική περίοδος:  Από …/…/2018 έως …/……/2019
Σχετικό: Η με αριθμ. Φ7/155762/Δ4 ΚΥΑ άρθρο 11, (Β’ 4191) i

«(β) Στο χώρο εργασίας από τον υπεύθυνο εκπαιδευτή της επιχείρησης, με βάση την αξιολόγηση του Προγράμματος Εκπαίδευσης, 
στο χώρο εργασίας – Μαθητεία σε εργασιακό χώρο σε βαθμολογική κλίμακα 0-20, με συντελεστή βαρύτητας 50% στην τελική 
αξιολόγηση και γίνεται με βάση:
αα) Το Ημερολόγιο Μάθησης του προγράμματος
ββ) Τη διερεύνηση και την πρόοδο υλοποίησης των έργων (projects) που αποτυπώνεται περιληπτικά στο Ημερολόγιο Μάθησης 
και ορίζεται στη Σύμβαση Μαθητείας.
γγ) Την τελική εξέταση, επίδειξη δεξιοτήτων και παρουσίαση των έργων (projects) σε πραγματική ή ψηφιακή μορφή.
Ο υπεύθυνος εκπαιδευτής της επιχείρησης με βάση τα παραπάνω (αα,ββ,γγ) συντάσσει έκθεση που περιλαμβάνει και την 
αιτιολόγηση της αξιολόγησης για τον κάθε μαθητευόμενο.»

Α. Στοιχεία μαθητευόμενου:

(Επώνυμο)  (Όνομα) (Πατρώνυμο)

(Σχολείο) (Ειδικότητα)

Β. Στοιχεία Εργοδότη:

1. Επωνυμία............................................................................................................................................ 

2. Διεύθυνση..................................................................................................................................... 

3. Τηλ................................................................................... Fax: .................................................. 

4. Ονοματεπώνυμο Εκπαιδευτή στο χώρο εργασίας:…………………………………………………………………………

Γ . Βαθμολογία μαθητευόμενου

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
ΒΑΘΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ

ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(0 – 20)

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ – ΑΡΤΙΟΤΗΤΑ (1)
ΠΡΟΟΔΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (2)
ΤΕΛΙΚΗ ΕΞΕΤΑΣΗ (ΒΑΛΤΕ Χ ΣΤΟΝ ΤΡΟΠΟ ΤΗΣ ΤΕΛΙΚΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ)

ΓΡΑΠΤΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

ΕΠΙΔΕΙΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΡΓΩΝ

(3)



Δ. Συνοπτική Έκθεση αξιολόγησης μαθητευομένου στο χώρο εργασίας:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Τελικός βαθμός αξιολόγησης στο χώρο εργασίας 
(Μέσος όρος των (1)(2)(3):

ii

Τόπος/Ημερομηνία, ……………./…/201…

i. Αναφέρεται η εκάστοτε ΚΥΑ Υλοποίησης της αντίστοιχης περιόδου
ii. Αποτυπώνεται στο Μητρώο του «Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας» στο αντίστοιχο πεδίο

(Ονοματεπώνυμο) (Τίτλος Θέσης) (Υπογραφή)

ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ


